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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
INFORMACIO UGYFELEK AZ R&P CONSULTING BT. ADATVEDELMEROL

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (a tovabbiakban: , Erintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonosit6 vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis
azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Az R&P Consulting Bt. (a tovabbiakban: ,,R&P Consulting Bt.”) mint a magyarorszagi Rodl & Partner
(a tovabbiakban: ,,Rodl & Partner”) konyvelést, bérszamfejtést és adobevallasi feladatokat ellato tagja a
beszerzései, szolgaltatasai, marketing tevékenysége, illetve nyitott pozicioi betdltése soran kapcsolatba
keriil személyes adatokkal. Az R&P Consulting Bt. a természetes személyek személyes adatainak
kezelése soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) (angol
roviditése: ,,GDPR”) és a vonatkoz6 egyéb hazai jogszabalyok szerint jar el.

Az R&P Consulting Bt. rendszeresen ellendrzi, hogy az adatvédelemre vonatkozd gyakorlata megfelel-e
az alkalmazando jognak és felelGsségteljesen reagal e kotelezettségek teljesitésére, kiilonos tekintettel az
egyének maganéletének megorzésére €s az adatok védelmére. A sziikséges védelmet azoknal a harmadik
személyeknél is biztositja, akik az R&P Consulting Bt.-vel egyiittmiikodnek.

A jelen tajékoztatd az R&P Consulting Bt. adatvédelmére vonatkozé informaciokat tartalmazza.

R & P Consulting Bt.
H-1062 Budapest, Andrassy Ut 121.
Févarosi Birdésag, Cégbirdsag: Cg. 01-06-
720931
Rod| & Partner nemzetkézi irodai: Addszém: 22473411-2-42
Ausztria, Azerbajdzsan, Brazilia, Bulgéria, Cseh Koztarsasag, Dél-Afrika, Egyesilt Arab Emirdtusok, ~ Commerzbank Zrt., BLZ: 14220108
Esztorszag, Fehéroroszorszag, Franciaorszag, Hong Kong, Horvatorszag, India, Indonézia, Kanada, Szamlaszam:
Katar, Kazahsztan, Kina, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Mexikd, Moldova, Nagy Britannia, HUF 14220108-42654001-00000000
Németorszag, Olaszorszag, Romania, Spanyolorszag, Svajc, Svédorszag, Szingapur, Szlovakia, EUR HU49 14220108-4265001-01000003
Szlovénia, Thaifold, Torokorszag, Ukrajna, USA, Vietndm SWIFT: COBAHUHX
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L A SZEMELYES ADATOK KEZELOJE, ILLETVE KEPVISELOINEK KILETE ES
ELERHETOSEGEI

R&P Consulting Bt.

székhelye: 1062 Budapest, Andrassy ut 121.

cégjegyzékszama: 01-06-720931

adoszam: 22473411-2-42

képviseli: Dr. Felkai Roland iigyvezet6 6nallé cégjegyzési joggal, Nagy Krisztina cégvezetd egyiittes

cégjegyzési joggal

Elérhetdségek:

Tel: +36-1-814-9800

Fax: +36-1-814-9899

Weboldal: www.roedl.hu (a tovabbiakban: ,,Weboldal’’)
E-mail: budapest@roedl.com

II. AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO ELERHETOSEGEL HA VAN ILYEN

Az R&P Consulting Bt. megvizsgalta adatvédelmi tisztségviseld kijelolésének sziikségességét ¢és
megallapitotta, hogy a GDPR 37. cikk (1) bekezdésében foglalt esetek nem allnak fenn, igy adatvédelmi
tisztviseld kijelolésére nem keriilt sor. Ett6l fiiggetleniil, amennyiben adatainak kezelésével kapcsolatos
kérdése van, forduljon bizalommal hozzank a fenti elérhetdségeinken, munkatirsaink készséggel
nyujtanak tajékoztatast, illetve segitséget Ondknek.

Ha az R&P Consulting Bt. a késobbiekben adatvédelmi tisztviseld kijelolésérél dontene, arrdl idoben
tajékoztatast fog adni.

III.  AZ R&P CONSULTING BT. ADATK};ZELE’SI TEVEKENYSEGE A BESZALLITOK
ADATAINAK KEZELESE TEKINTETEBEN

1. A személyes adatok kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja

Az R&P Consulting Bt. a tevékenységéhez sziikséges eszkozok biztositasa céljabol kezeli a leendd
beszallitoi, illetve meglévd beszallitoival kapcsolatos személyes adatokat.

A szerz0dés (a tovabbiakban: ,,Beszallitoi Szerzodés”) megkotését megel6z6 adatkezelés célja a
szerz0dés megkotését megeldzden a beszallitd kérésére torténd 1épések megtétele a GDPR 6. cikk (2)
bekezdés b) pontja alapjan.

A Beszallitoi Szerz6dés megkotését kovetden az adatkezelés célja a Beszallitdi Szerzodés teljesitése,
illetve az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, jogalapja szerz6dés teljesitése, illetve jogi
kotelezettség teljesitése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és ¢) pontja alapjan.

A Beszallitoi Szerzodéshez kapcsolodo adatkezelés jogalapja beszallitd képviseletében eljard képviseld és
kapcsolattartd vonatkozasaban az R&P Consulting Bt., illetve a beszallito jogos érdeke a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontja alapjan.
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Az R&P Consulting Bt. és a beszallitdo jogos érdeke, hogy a szerz6dés zokkendmentesen teljesitésre
keriiljon, ehhez sziikséges, hogy a rendszeres kapcsolattartas, kérdezés lehetdsége biztositott legyen, mind
a beszallito képviseldje, kapcsolattartdja vonatkozasaban.

Az R&P Consulting Bt. jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt addzasi- és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a Beszallitdoi Szerzédéshez kapcsolodd
adozasi- és szamviteli dokumentumokban foglalt személyes adatokat.

A Beszallitoi Szerzédéshez kapcsolodd adatkezelés jogalapja a beszallitdo nemteljesitése esetén az R&P
Consulting Bt. jogos érdeke ahhoz, hogy teljesitést behajtsa, kdveteléseit érvényesitse.

2. Erintettek kore
Az R&P Consulting Bt. leend6 beszallitoi, meglevd beszallitoi, a beszallitok képviseldi, kapcsolattartoi.
3. Kezelt adatok kore

Az FErintettek neve, lakcime vagy kapcsolattartasi cime (ideértve a beszallitd székhelyét, telephelyét),
telefonszdma, e-mail cime, faxszama, illetve a Beszallitoi Szerz6dés megkdtéséhez, teljesitéséhez
sziikséges egyéb az Erintett altal kozolt személyes adatok, az adozasi és szamviteli kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges dokumentumokban foglalt egyéb személyes adatok (pl.: adoszam).

4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai
Az R&P Consulting Bt. képviseldi, beszerzési feladatokat ellaté munkavallaloi.

A személyes adatok a Beszerzési Szerzodés és az adatkezelés célja szerint tovabbithatok az eljard
hatosagoknak, birésagoknak, ellenérdekii feleknek, harmadik személyeknek.

Az adozési- és szamviteli kotelezettségek teljesitését szolgalé dokumentumokban foglalt személyes
adatok cimzettjei az R&P Consulting Bt. addzasi, konyvviteli feladatait ellatd munkavallaloi és
adatfeldolgozoi.

Az adatok adatfeldolgozés céljara atadasra keriilnek az R&P Consulting Bt. részére archivalasi, tovabba
szamviteli és - elektronikus kapcsolattartds esetén - IT szolgaltatdsokat nyujtd személyek részére. A
cimadatok postazas esetén atadasra keriilnek a Magyar Posta, illetve a megbizott futarszolgalat részére.

A tovabbi cimzetteket/adatfeldolgozokat lasd a mellékletben.

5. A személyes adatok tiroliasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

A személyes adatok tarolasanak iddtartama a Beszerzési Szerzddés létre nem jotte esetén az utolsod
kapcsolatfelvételtdl szamitott 1 év, a Beszerzési Szerzédés létrejotte esetén a szerz6dés megsziinését
kovetd 5 év.
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Az adodzasi- és szamviteli kotelezettségek teljesitése érdekében kezelt adatok taroldsanak idGtartama a
Beszerzési Szerzodés megsziinését kovetd 8 év.

Amennyiben az adatok tarolasara tobb id6tartam is vonatkozik, akkor a hosszabb id6étartam az iranyado.

6. Informaciok arrél, hogy a személyes adat szolgiltatiasa jogszabalyon vagy szerzodéses
kotelezettségen alapul-e vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e, az Erintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, milyen lehetséges jogkovetkezményekkel jiar az
adatszolgaltatas elmaradasa

Az adatszolgéltatds az R&P Consulting Bt. részére nem alapszik jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen, a Beszerzési Szerz6dés megkdtésével kapcesolatos adatok megadésa eldfeltétele a
Beszerzési Szerzodés megkotésének. Az Erintett nem koteles a személyes adatokat megadni, az
adatszolgaltatds elmaradasa viszont a Beszerzési Szerzddés megkotésének, teljesitésének
meghiusuldsahoz vezethet.

IV. AZ R&P CONSULTING BT. AJANLATOK MEGSZOVEGEZESEVEL, MEGBIZASI
SZERZODESEK MEGKOTESEVEL, TELJESITESEVEL, ADOZASI- ES SZAMVITELI
KOTELEZETTSEGEK TELJESITESEVEL, HIRLEVELEK,
RENDEZVENYMEGHIVOK  KULDESEVEL, A HONLAPON __TORTENO
KAPCSOLATFELVETELLEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI TEVEKENYSEGE

1. A személyes adatok kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja

Megbizasi szerz6dés a konyvelés, bérszamfejtés, addbevallasi feladatok ellatasara a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény alapjan adott megbizasokat jelenti (a tovabbiakban:
,,Megbizasi Szerzodés”).

A Megbizasi Szerz6dés megkdtését megel6zden a kapcsolatfelvételre sor keriilhet telefonon, fax utjan, e-
mailen vagy a Weboldalunkon a ,,Kapcsolattarto” meniipont alatt. A Megbizasi Szerz6dés megkotését
megel6zé adatkezelés célja a megbizas megkotését megeldozden az iigyfél kérésére torténd lépések
megtétele (ideértve az ajanlatadast) a GDPR 6. cikk (2) bekezdés b) pontja alapjan.

A Megbizasi Szerzodés megkotését kovetden a megbizashoz kapcsolodd adatkezelés célja a megbizas
teljesitése, illetve az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, jogalapja szerzodés teljesitése,
illetve jogi kotelezettség teljesitése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) €s c) pontja alapjan.

A Megbizasi Szerz6déshez kapcsolodo adatkezelés jogalapja a megbizast a jogi személy, mint iigyfél
képviseletében megado képviseld és kapcsolattartd vonatkozasaban az R&P Consulting Bt., illetve a jogi
személy, mint {igyfél jogos érdeke a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan.

Az R&P Consulting Bt. jogos érdek jogcimén kezeli az Megbizasi Szerzddés teljesitéséhez sziikséges
harmadik személyek - példaul tanuk, szakért6k - adatait.
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Az R&P Consulting Bt., a jogi személy mint ligyfél jogos érdeke, hogy a Megbizasi Szerzédés
zokkendmentesen teljesitésre keriiljon, ehhez sziikséges, hogy a rendszeres kapcsolattartds, kérdezés
lehet6sége biztositott legyen, mind a jogi személy mint ligyfél képvisel6je, kapcsolattartdja, mind a
megbizas teljesitéséhez sziikséges harmadik személyek vonatkozasaban.

Az R&P Consulting Bt. jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt adozasi- és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a Megbizasi Szerz6déshez kapcsolodd
adozasi- és szamviteli dokumentumokban foglalt személyes adatokat.

A Megbizasi Szerzédéshez kapcsolodo adatkezelés jogalapja az ligyfél nemteljesitése esetén az R&P
Consulting Bt. jogos érdeke ahhoz, hogy kintlévGségeit behajtsa, koveteléseit érvényesitse.

A Megbizasi Szerz6édéshez kapcsolddhat hirlevél, illetve rendezvénymeghivok kiildése az tigyfél, jogi
személy ligyfél képviseldje és kapcsolattartoja részére, mivel az R&P Consulting Bt. jogos érdeke, hogy
szolgaltatasait népszerlsitse ligyfelei korében, az adatkezelés jogalapja ebben az esetben az R&P
Consulting Bt., illetve a jogi személy mint iigyfél jogos érdeke a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
alapjan.

2. Erintettek kore

Az R&P Consulting Bt. szolgaltatasai irdnt érdeklddo, illetve azzal Megbizasi Szerzddést kotd jogi
személyek képviseldi, kapcsolattartoi, a megbizas teljesitéséhez sziikséges, harmadik személyek - példaul
tantk, szakértok - is.

3. Kezelt adatok kore

Az Erintettek neve, kapcsolattartasi cime (ideértve a képvisel6t, kapcsolattartot foglalkoztato jogi személy
székhelyét, telephelyét), telefonszama, e-mail cime, faxszama, illetve az ajanlatadashoz, a Megbizasi
Szerzédés megkotéséhez, teljesitéséhez sziikséges egyéb az Erintett altal kozolt személyes adatok, az
adozasi és szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges dokumentumokban foglalt egyéb személyes
adatok (pl.: ad6szam).

4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai

Az R&P Consulting Bt. képviseldi, a megbizok és ligyfelek kiszolgalasaval kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaloi.

A személyes adatok atadhatok a Megbizasi Szerz0dés teljesitésében kozremiikodd személyek, illetve a
megbizas teljesitéséhez kapcsolddoan igénybe vett egyéb személyek részére, akiknek kozremiikodését,
illetve igénybevételét az ligyfél jovahagyta.

A személyes adatok a megbizas és az adatkezelés célja szerint tovabbithatok az eljar6 hatosagoknak,
birésagoknak, ellenérdekii feleknek, harmadik személyeknek.



Rodl & Partner

Az R&P Consulting Bt. erdssége interdiszciplinaris egylittmikodés a Rodl & Partner kiilonféle
tevékenységi teriileteinek munkatarsai kozott, illetve a kiilfoldi vonatkozasu tigyek gyors és szakszerii
intézése a Rodl & Partner kiilfoldi munkatarsainak bevonésaval, igy Az R&P Consulting Bt. jogos
érdeke, hogy amennyiben sziikséges a Megbizasi Szerz6dés teljesitéséhez a Rodl & Partner kiilonféle
teriileteken jartas szakembereit, illetve a Rodl & Partner kiilfoldi munkatarsait is bevonja.

Az adozési- és szamviteli kotelezettségek teljesitését szolgalé dokumentumokban foglalt személyes
adatok cimzettjei az R&P Consulting Bt. adézéasi, konyvviteli feladatait ellat6 munkavallaloi és
adatfeldolgozoi.

Az adatok adatfeldolgozas céljara atadasra keriilnek az R&P Consulting Bt. részére archivalasi, tovabba
szamviteli és - elektronikus kapcsolattartas esetén - IT szolgaltatasokat nyuqjtd személy részére. A
cimadatok postazas esetén atadasra keriilnek a Magyar Posta, illetve a megbizott futarszolgalat részére.

A tovabbi cimzetteket/adatfeldolgozokat lasd a mellékletben.

5. A személyes adatok tiroldsianak idotartama vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

A személyes adatok tarolasanak iddtartama a Megbizasi Szerzédés létre nem jotte esetén az utolsd
kapcsolatfelvételtél szamitott 1 év, a Megbizasi Szerzodés létrejotte esetén a megbizas megsziinését
kovetd 5 év.

Az adodzasi- és szamviteli kotelezettségek teljesitése érdekében kezelt adatok taroldsanak idGtartama a
Megbizasi Szerz6dés megsziinését kovetd 8 év.

Amennyiben az adatok tarolasara tobb id6tartam is vonatkozik, akkor a hosszabb id6étartam az iranyado.

6. Informaciok arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul-e vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e, az Erintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, milyen lehetséges jogkovetkezményekkel jiar az
adatszolgaltatas elmaradasa

Az adatszolgaltatas az R&P Consulting Bt. részére nem alapszik jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen, a Megbizasi Szerzédés megkotésével kapcesolatos adatok megadasa eldfeltétele a
Megbizasi Szerzédés megkotésének. Az FErintett nem koteles a személyes adatokat megadni, az
adatszolgaltatds elmaradasa viszont az R&P Consulting Bt.-vel valé sikeres kapcsolatfelvétel
elmaradasdhoz, az ajanlat adasanak, a Megbizdsi Szerz6dés megkdtésének, hirlevelek, illetve
rendezvénymeghivok kiildésének meghiusulasahoz vezethet.
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V. AZ R&P CONSULTING BT. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGE A PENZMOSAS ES A
TERRORIZMUS __ FINANSZIROZASANAK MEGELOZESEROL ES
MEGAKADALYOZASAROL SZOLO TORVENY ALAPJAN

1. A személyes adatok kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja

A pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szold 2017. évi LIIL
torvényben (a tovabbiakban: ,,Pmt.””) meghatarozott kotelezettségek korébe tartozo feladatok teljesitése.

A Pmt.-hez kapcsolodo adatkezelés jogalapja az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan.

2. Erintettek kore

Az R&P Consulting Bt.-vel megbizasi szerzddést kotd jogi személyek képviseldi, tényleges tulajdonosai.

3. Kezelt adatok kore

Az Erintettek Pmt.-ben meghatérozott adatai:

a) a képviseld csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, allampolgarsaga, sziiletési helye, ideje,
anyja sziiletési neve, lakcime, ennek hianyaban tartdzkodasi helye, azonosité okmanya tipusa és
szama,

b) aképviseldk beosztasa, kézbesitési megbizottjanak az azonositasara alkalmas adatai,

¢) a tényleges tulajdonos csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, allampolgarsaga, sziiletési
helye, ideje, lakcime, ennek hidnyaban tartozkodasi helye, a tulajdonosi érdekeltség jellege és
mértéke, kiemelt kozszereplének mindsiilése,

d) abemutatott okiratok masolatai,

e) egyéb a Pmt.-ben meghatarozott adatok.

4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai

Az R&P Consulting Bt. képviseldi, a megbizok és tigyfelek kiszolgalasaval kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaloi.

A személyes adatok atadhatok a Megbizasi Szerz6dés teljesitésében kozremiikodd személyek, illetve a
megbizas teljesitéséhez kapcsolddoan igénybe vett egyéb személyek részére, akiknek kozremiikodését,
illetve igénybevételét az ligyfél jovahagyta.

A személyes adatok a megbizas és az adatkezelés célja szerint tovabbithatok az eljaré hatdsagoknak,
birdsagoknak, ellenérdekii feleknek, harmadik személyeknek.

Az adatok adatfeldolgozas céljara atadasra keriilnek az R&P Consulting Bt. részére archivalasi, -
elektronikus kapcsolattartas esetén - IT szolgaltatdsokat nyujtdé személy részére. A cimadatok postazas

esetén atadasra keriilnek a Magyar Posta, illetve a megbizott futarszolgalat részére.

A tovabbi cimzetteket/adatfeldolgozokat 1asd a mellékletben.
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5. A személyes adatok tirolasanak idétartama vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

A Pmt. alapjan végzett ligyfél-atvilagitas alkalmaval keletkezett iratokat és a megismert adatokrdl vezetett
nyilvantartast az R&P Consulting Bt. altalanosan legalabb a Megbizasi Szerz6dés megsziinésétdl, illetve
az ligyleti megbizas esetén, annak teljesitésétol szamitott 8 évig koteles megdrizni.

6. Informaciok arrél, hogy a személyes adat szolgiltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul-e vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e, az Erintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, milyen lehetséges jogkovetkezményekkel jiar az
adatszolgaltatas elmaradasa

Az adatszolgéltatds az R&P Consulting Bt. részére a Pmt.-n alapszik, nem alapszik viszont szerzédéses
kotelezettségen, az adatok megadasa el6feltétele a Megbizasi Szerzédés megkotésének. Az Erintett nem
koteles a személyes adatokat megadni, az adatszolgaltatds elmaradasa viszont a Megbizasi Szerz6dés
megkotésének meghiusulasahoz vezethet.

VI.  AZ R&P CONSULTING BT. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGE AZ ALLASRA
JELENTKEZOK ADATAINAK KEZELESE TEKINTETEBEN

1. A személyes adatok kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja

Az R&P Consulting Bt. szamara nyitott pozicid esetén a megfelelé képzettségii és gyakorlati ismertekkel
rendelkez6 munkavallal6 kivalasztasa, a nyitott allas betoltése, a kivalasztottal munkaszerzodés kotése.

Az adatkezelés jogalapja a munkaszerzédés megkotését megelézéen az Erintett kérésére torténd 1épések
megtétele a GDPR 6. cikk (2) bekezdés b) pontja alapjan.

2. Erintettek kore

3. Kezelt adatok kore

Az Erintettek neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-
mail cim, az dnéletrajzban a jelentkezd altal feltiintetett egyéb adat, a jelentkez6érdl készitett munkaltatoi
feljegyzés (ha van).

4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai

Az R&P Consulting Bt. nyitott pozicidval rendelkezé tagjanak képviseléi, munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezet6i, munkatiigyi feladatokat ellatd6 munkavallaloi.

Az adatok adatfeldolgozas céljara atadasra keriilnek az R&P Consulting Bt. részére - elektronikus
kapcsolattartas esetén - IT szolgaltatasokat nytjtd személy részére. A cimadatok postazas esetén atadasra

keriilnek a Magyar Posta, illetve a megbizott futarszolgalat részére.

A tovabbi cimzetteket/adatfeldolgozokat lasd a mellékletben.
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5. A személyes adatok tiroldsianak idotartama vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

Az R&P Consulting Bt. a személyes adatokat a jelentkezés elbiralasaig tarolja, a ki nem valasztott
jelentkezOk személyes adatait, illetve azon jelentkezOk személyes adatait, akik a jelentkezésiiket
visszavontak torli.

Az R&P Consulting Bt. csak az Erintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan Grizheti
meg a palyazati eljaras lezarultatol szamitott maximum egy évig a palyazatokat, feltéve, ha azok
megorzésére a jogszabalyokkal Osszhangban allo adatkezelési célja (érintett tdjékoztatdsa a szamara
esetleges megfelelé6 megnyild poziciokrol) elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast az R&P
Consulting Bt. a felvételi eljaras lezarasat kovetden kéri be a jelentkezoktol.

6. Informaciok arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul-e vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e, az Erintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, milyen lehetséges jogkovetkezményekkel jar az
adatszolgaltatas elmaradasa

Az adatszolgéltatds az R&P Consulting Bt. részére nem alapszik jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen, az adatok megadasa elofeltétele a jelentkezével kdtendé munkaszerz6dés megkotésének.
Az Erintett nem koteles a személyes adatokat megadni, az adatszolgéltatas elmaradasa viszont ahhoz
vezethet, hogy a jelentkezd a nyitott pozicié betoltésére nem keriil kivalasztasra.

VII. AZ R&P CONSULTING BT. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGE A MUNKAERO-
KOZVETITESI SZOLGALTATAS KERETEBEN A JELOLTEK ADATAINAK
KEZELESE TEKINTETEBEN

1. A személyes adatok kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja

Az R&P Consulting Bt. szamara a munkaerd-kozvetitd (profession.hu Kft., Grafton Kft., Hays Hungary
Szolgaltatd Kft., HumanField Kft., ATLASZ Munkaerdkozvetité Kft.) altal a munkakori leiras és
esetleges egyéb kovetelmények alapjan a munkakor betoltésére alkalmasnak mindsitett jeloltek koziil a
leend6 munkavallalo kivalasztasa, a kivalasztottal munkaszerzodés kotése.

Az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajaruldsa a személyes adatai kezeléséhez a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja alapjan, illetve a munkaszerzédés megkotését megel6zden az Erintett kérésére torténd
1épések megtétele a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan.

2. Erintettek kore

A munkaerd-kozvetité altal a munkakori leiras és esetleges egyéb kovetelmények alapjan a munkakor
betdltésére alkalmasnak mindsitett jeloltek.

3. Kezelt adatok kore

Az FErintett vezetékneve, keresztneve, titulusa, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési
adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, Onéletrajz, idegen nyelvii Onéletrajz, motivacids levél,
bérigény, az Onéletrajzban a jelentkezO altal feltiintetett egyéb adat, a jeldltrol készitett szoveges
értékelés, riport,
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Az Erintett személyes adatainak forrasa az R&P Consulting Bt.-vel szerzodéses kapcsolatban allo
munkaerd-kozvetititési szolgaltatast végzok (profession.hu Kft., Grafton Kft., Hays Hungary Szolgaltatd
Kft., HumanField Kft.).

4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai

Az R&P Consulting Bt. munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezetdi, munkaiigyi feladatokat ellatd
munkavallaloi, a megpalyazott pozicié fliggvényében a pozicidhoz tartoz6 csoport csoportvezetdje.

Az adatok adatfeldolgozas céljara atadasra keriilnek az R&P Consulting Bt. részére - elektronikus
kapcsolattartas esetén - IT szolgaltatasokat nyujtd személy részére. A cimadatok postazas esetén atadasra
keriilnek a Magyar Posta, illetve a megbizott futarszolgalat részére.

A tovabbi cimzetteket/adatfeldolgozokat lasd a mellékletben.

5. A személyes adatok tirolasanak idétartama vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

Az R&P Consulting Bt. a személyes adatokat a jelentkezés elbiralasaig tarolja, a ki nem valasztott
jelentkezOk személyes adatait, illetve azon jelentkezOk személyes adatait, akik a jelentkezésiiket
visszavontak torli.

Az R&P Consulting Bt. csak az Erintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan Grizheti
meg a palyazati eljaras lezarultatol szamitott maximum hat honapig a palyazatokat, feltéve, ha azok
meglrzésére a jogszabalyokkal Osszhangban allo adatkezelési célja (érintett tajékoztatdsa a szamara
esetleges megfelelé megnyilé poziciokrol) elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast az R&P
Consulting Bt. a felvételi eljaras lezarasat kovetden kéri be a jelentkezoktol.

6. Informaciok arrél, hogy a személyes adat szolgiltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul-e vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e, az Erintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, milyen lehetséges jogkovetkezményekkel jiar az
adatszolgaltatas elmaradasa

Az adatszolgaltatas az R&P Consulting Bt. részére nem alapszik jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen, az adatok megadasa eldfeltétele a jelentkezdvel kotendd munkaszerz6dés megkotésének.
Az Erintett nem koteles a személyes adatokat megadni, az adatszolgéltatas elmaradasa viszont ahhoz
vezethet, hogy a jelentkezd a nyitott pozicié betoltésére nem keriil kivalasztasra.

7. Az R&P Consulting Bt. mint 6nallé adatkezelo

Az R&P Consulting Bt. az Erintett személyes adatait 6nalloan kezeli, a munkaeré-kozvetitd szolgaltatast
nyUjtoval nem valosit meg kozos adatkezelési tevékenységet.

VIII. AZ R&P CONSULTING BT. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGE A BELSO
VISSZA}?LES-BEJELENIESI RENDSZER KERETEBEN A BEJELENTOK ADATAINAK
KEZELESE TEKINTETEBEN

Az R&P Consulting Bt. a Rodl & Partner Konyvvizsgald és Adotanacsadd Kft-vel és a DEUTSCHE
TREUHAND Német Vagyonkezelé Korlatolt Feleldsségli Tarsasaggal k6zosen az unios jog megsértését
bejelentd személyek védelmérdl szolé az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1937 iranyelve
(2019.0ktéber 23.), valamint a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrél, valamint a visszaélések
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bejelentésével Osszefiiggd szabalyokrol szolé 2023. évi XXV. torvénnyel (a tovabbiakban:
Panasztorvény) Osszhangban, jogszabalyi kotelezettségeinek eleget téve kozds belsd visszaélés-
bejelentési rendszert hoztak 1étre a munkaltatonal tapasztalt jogellenes cselekmények és mulasztasok és
egyéb visszaélések hatékony kivizsgalasa és megsziintetése céljabol.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer adatkezelési szabalyairol a Tarsasag a ,,Tajékoztatd az érintett részére a belsd
visszaélés-bejelentési rendszer eljarasi szabalyair6l és az azzal Osszefiiggd adatkezelésrél” nevii dokumentumban
nyujt részletes tajékoztatast.

IX.. EGYEBINFORMACIOK

1. Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé adattovabbitas

Az R&P Consulting Bt.-nél harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
adattovabbitasra nem keriil sor. Ha mégis sor keriilne a személyes adatok harmadik orszagba
vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara, akkor az R&P Consulting Bt. biztositja
a GDPR V. fejezetében foglalt garancialis szabalyok megtartasat.

2. Az Erintett jogai

Az FErintett a lenti jogainak gyakorlisa érdekében az 1. pontban foglalt elérhetéségeinken
fordulhat az R&P Consulting Bt.-hez.

2.1. Az Erintett hozzaférési joga

Az Erintett jogosult arra, hogy a R&P Consulting Bt.-t3] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR 15. cikkében meghatarozott
informacidkhoz hozzaférést kapjon.

2.2. A helyesbitéshez valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a 14 vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészité nyilatkozat
utjan torténd - kiegészitését.

2.3. A torléshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra

vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo

személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tor6lje, ha az alabbi indokok valamelyike

fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az Erintett visszavonja adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

¢) az Erintett tiltakozik a jogos érdeken alapuld adatkezelése ellen és nincs elsébbséget élvezd
jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az Erintett tiltakozik a hirlevél, illetve
rendezvénymeghivok kiildésével kapcsolatos adatkezelés ellen;
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d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell.

2.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak

valamelyike teljesiil:

a) az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellenérizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az FErintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen - kivéve a hirlevél, illetve rendezvénymeghivok
kiildésével kapcsolatos adatkezelés elleni tiltakozast -; ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem Keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

2.5. Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha
az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzodésen alapszik és az adatkezelés automatizalt modon
torténik.

Informaciok a hozzajaruliason alapulé adatkezeléshez

Az R&P Consulting Bt. az allasra jelentkezOok adatait kezeli hozzéjarulas alapjan a VI. és a VII.
pont szerint. Az Erintettet a hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén megilleti a hozzajarulas
barmely idépontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a
hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét. A hozzéjarulas visszavondsahoz vald
jog L. pontban foglalt elérhetdségeinken gyakorolhato.

A feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga

Az FErintett jogosult arra, hogy a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacidszabadsdg  Hatdsdg,  postacim: 1363  Budapest, Pf: 9.;  e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; telefon: +36-1-391-1400) panaszt nytjtson be, ha az Erintett megitélése
szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése jogellenes, megsérti a GDPR rendelkezéseit.

A panasz benyujtasa el6tt kérjiik, hogy kérdésével, probléméajaval forduljon bizalommal hozzank
az . pontban foglalt elérhetéségeinken, munkatarsaink készséggel nyujtanak tajékoztatast, illetve
segitséget Onoknek.

Informaciok az automatizalt dontéshozatalrol
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Az R&P Consulting Bt.-nél automatizalt dontéshozatalra nem keriil sor.
6. Az adatbiztonsag garantaldsa

Az R&P Consulting Bt. a személyes adatok kezelése soran a megtartjia a GDPR 5. cikkében
foglalt alapelveket.

Az R&P Consulting Bt. tevékenységeire szigoru szakmai titoktartdsi kotelezettségek
vonatkoznak, igy a személyes adatok erre figyelemmel fokozott védelem alatt allnak.

Budapest, 2025.05.06.
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Melléklet

Tovabbi cimzettek/adatfeldolgozok

Miiszaki szolgaltatasok:

Tanacsadasi tevékenységeinkhez a miiszaki szolgaltatasok széles korét vessziik igénybe, ezek nagy részét
a Rodl & Partner csoporton beliil nytjtjuk: Az On 4ltal rdnk bizott valamennyi digitalis adatot
elsddlegesen a Rodl bels6 "Global Digital Services" szolgaltatasi egysége, a Rodl Global Digital Services
GmbH (AuBere Sulzbacher StraBe 100, DE-90491 Niirnberg, Németorszag) dolgozza fel a Raédl
adatkozpontjaban, Frankfurtban.

Kiilsé cimzettek:

Ro6dl Global Digital Services GmbH adatfeldolgozo végzi a postafiokok Microsoft Exchange Online-ra
torténd attelepitését. A Microsoft Exchange a Microsoft Ireland Operations, Ltd. (Microsoft Ireland
Operations, Ltd., One Microsoft Place, South County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, D18
P521, frorszag) altal nyujtott szolgaltatas, mely cég a Rodl Global Digital Services GmbH alvallalkozéja.

Tekintettel arra, hogy egyes feladatokhoz kénytelenek vagyunk szakemberek segitségét igénybe venni, a
Ro6dl Global Digital Services GmbH emellett szamos mas (al)vallalkozoval is rendelkezik, akik a nevében
adatfeldolgozast végeznek. Igy nem zarhaté ki, hogy az On adatait a karbantartasi és javitasi munkék,
valamint az adatok pontossagat, biztonsagat és rendelkezésre allasat biztositd szolgaltatdsok keretében
tovabbi  alvallalkozoknak is  tovabbitjuk. Egyedi esetekben felhdszolgaltatdsokat  vagy
tarhelyszolgaltatasokat is igénybe vesziink. Ezekben az esetekben szerzOdéses szabalyozasokkal és a
szolgaltatok gondos kivalasztasaval biztositjuk, hogy a mi magas biztonsagi eldirasainkat a szolgaltatok is
teljesitsék.

Tovabbi tamogato szolgaltatasok:

Ro6dl & Partner csoport egyes vallalatai atvallalnak kozponti szolgaltatasokat az egész csoport szamara.
Az informatikai szolgaltatasok mellett ezek a kovetkezOk kdzponti szolgaltatdsok: humanerdforras, jogi
tanacsadas és informatika.
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